Bjorn Gillbergs reservation ang. drende 1 — anstallning av kommunchef — Ks 10 december
2020

Jag reserverar mig mot beslutet att anstélla Petra Svedberg som kommunchef. Hon ma, som det
sags, ha goda ledaregenskaper. Men utan en val fungerande kommunal organisation racker
goda ledaregenskaper inte langt. Sunne behdéver en kommunchef, som kan atgarda de manga
brister, som har adagalagts inom kommunens organisation betraffande ekonomisystem,
aterrapportering, budgetuppféljning, delegering, upphandling, befattningsbeskrivningar mm. Jag
hanvisar bl.a. till de farska rapporterna fran PWC i fragan.

Det behover tillskapas nya rutiner for ledning och styrning av kommunen inom en rad omraden
inklusive organisatoriska foréandringar. Petra Svedberg saknar, att doma av hennes CV, den
erfarenhet och den kunskap, som behovs betraffande ovanstdende fragestallningar. Hon saknar
helt erfarenhet av kommunal verksamhet. Bland de bortsorterade s6kandena fanns daremot flera
personer, bl.a. Fredrik Cederblom, med erfarenheter fran kommunal verksamhet.

Jag reserverar mig vidare mot beslutet att kommunstyrelsen inte skulle godkanna anstallnings-
avtalet med Petra Svedberg utan att den fragan inklusive l6nesattning 6verlamnades till
kommunalradet Kristina Lindberg. Det saknas stod i reglementet for en sddan hantering. Enligt
reglementets 8 3 pkt 6 skall kommunstyrelsen “anstélla kommunchef samt besluta om instruktion
for denne”. | begreppet anstalla ingar tveklost att fatta beslut om anstallningsavtalets innehall
inklusive dari stipulerad 16n. Fragan ar sarskilt viktig mot bakgrund av att det framkom, att
kommunalradet avtalat om en manadslon pa 90 000 kr for Petra Svedberg samt en extra
pensionsavsattning om 4 000 kr per manad. Den tidigare kommunchefen uppbar en 16n pa

75 000 kr pet manad och ingen extra pensionsavsattning.
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